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Prezados leitores 

É uma satisfação apresentar o número 3 do ano de 2014 da InternexT. 
Ocasionalmente temos um número que majoritariamente discute recursos 
humanos no ambiente internacional, representado pelos artigos “Brazilian 
human resources in a polarized Latin America”; “A problemática da 
expatriação na gestão internacional de recursos humanos: estudos aplicados 
em PME do centro e norte de Portugal”; “A expatriação e o seu papel 
estratégico nas empresas internacionalizadas”; e “Distância psíquica no 
processo de internacionalização: a percepção dos expatriados brasileiros”. 
Essa temática ainda é pouco debatida no âmbito da academia brasileira e 
esperamos com esses artigos fomentar a discussão. 

Outra temática que começa a ganhar vulto no âmbito de negócios 
internacionais é o empreendedorismo internacional discutido pela ótica de 
rede e effectuation, tal como pode ser apreciado no artigo “A 
internacionalização de uma empresa brasileira de software de segurança à luz 
das teorias de redes e effectuation”. 

Por fim, o artigo “Produção acadêmica do periódico Internext de 2006 a 
2013” faz um balanço dos oito anos de publicação da InternexT e precede 
nosso número especial sobre bibliometria em negócios internacionais que será 
divulgado no próximo ano. 

Enfim, agradeço todos autores, pareceristas e editores científicos e convidados 
que colaboraram para a veiculação da InternexT em 2014.  

Boa leitura 

 


